


 1.  Общие положения 

 1.1.  Настоящее  Положение  регламентирует  деятельность  структурного 

 подразделения  Автономной  некоммерческой  организации  “Институт  хирургии  имени  В.Ф. 

 Войно-Ясенецкого”  “Кафедра  хирургии  ДПО  с  курсом  колопроктологии,  эндоскопии 

 и  онкологии”  по  реализации  дополнительных  профессиональных  программ  (далее  ДПП) 

 и основных программ профессионального обучения. 

 1.2.  Настоящее  Положение  разработано  на  основании  следующих  нормативных 

 документов и локальных нормативных актов: 

 ●  Конституция Российской Федерации 

 ●  Федеральный  закон  Российской  Федерации  от  29  декабря  2012  №  273-ФЗ  "Об 

 образовании в Российской Федерации" 

 ●  Федеральный  закон  Российской  Федерации  от  7  мая  2013  №  99-ФЗ  "О  внесении 

 изменений  в  отдельные  законодательные  акты  Российской  Федерации  в  связи  с  принятием 

 Федерального  закона  "О  ратификации  Конвенции  Совета  Европы  о  защите  физических 

 лиц  при  автоматизированной  обработке  персональных  данных"  и  Федерального  закона  "О 

 персональных данных" 

 ●  Федеральный  закон  Российской  Федерации  от  02  июля  2013  №  185-ФЗ  «О 

 внесении  изменений  в  отдельные  законодательные  акты  Российской  Федерации  и 

 признании  утратившими  силу  законодательных  актов  (отдельных  положений 

 законодательных  актов)  Российской  Федерации  в  связи  с  принятием  Федерального  закона 

 "Об образовании в Российской Федерации" 

 ●  Федеральный  закон  Российской  Федерации  от  27.07.2006  №  152-ФЗ  «О 

 персональных данных» 

 ●  Федеральный  закон  Российской  Федерации  от  23.07.2013  №  203-ФЗ  "О  внесении 

 изменений  в  Федеральный  закон  "О  правовом  положении  иностранных  граждан  в 

 Российской  Федерации"  и  отдельные  законодательные  акты  Российской  Федерации  в 

 целях  создания  дополнительных  благоприятных  условий  для  обучения  в  Российской 

 Федерации иностранных граждан и лиц без гражданства" 

 ●  Федеральный  закон  Российской  Федерации  от  04.05.2011  №  99-ФЗ  «О 

 лицензировании отдельных видов деятельности» 

 ●  Федеральный  закон  Российской  Федерации  от  21  ноября  2011  №  323-ФЗ  «Об 

 основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» 

 ●  Федеральный закон от 06 апреля 2011 г. N 63-ФЗ «Об электронной подписи» 
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 ●  Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 1 июля 2013 

 №  499  «Об  утверждении  порядка  организации  и  осуществления  образовательной 

 деятельности по дополнительным профессиональным программам» 

 ●  Приказ  Министерства  здравоохранения  Российской  Федерации  от  06.08.2013 

 №529н "Об утверждении номенклатуры медицинских организаций" 

 ●  Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 2 мая 2023 года 

 №205н  «Об  утверждении  номенклатуры  должностей  медицинских  работников  и 

 фармацевтических работников» 

 ●  Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 2 мая 2023 года 

 №206н  «Об  утверждении  Квалификационных  требований  к  медицинским  и 

 фармацевтическим работникам с высшим образованием» 

 ●  Приказ  Министерства  здравоохранения  Российской  от  29.11.2012  N  982н  (ред.  от 

 31.07.2013)  "Об  утверждении  условий  и  порядка  выдачи  сертификата  специалиста 

 медицинским  и  фармацевтическим  работникам,  формы  и  технических  требований 

 сертификата специалиста" 

 ●  Приказ  Министерства  здравоохранения  Российской  Федерации  от  03.08.2012  № 

 66н  «Об  утверждении  порядка  и  сроков  совершенствования  медицинскими  работниками  и 

 фармацевтическими  работниками  профессиональных  знаний  и  навыков  путем  обучения 

 по  дополнительным  профессиональным  образовательным  программам  в  образовательных 

 и научных организациях» 

 ●  Приказ  Министерства  здравоохранения  и  социального  развития  Российской 

 Федерации  от  23.07.2010  №  541н  «Об  утверждении  Единого  квалификационного 

 справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

 «Квалификационные  характеристики  должностей  работников  в  сфере 

 здравоохранения» 

 ●  Приказ  Министерства  здравоохранения  и  социального  развития  Российской 

 Федерации  от  30  марта  2010  г.  N  199н  г.  Москва  «О  внесении  изменений  в  Номенклатуру 

 специальностей  специалистов  со  средним  медицинским  и  фармацевтическим 

 образованием  в  сфере  здравоохранения  Российской  Федерации,  утвержденную  приказом 

 Минздравсоцразвития России от 16 апреля 2008 г. N 176н"; 

 ●  Приказ  Министерства  здравоохранения  и  социального  развития  Российской 

 Федерации  от  23.04.  2009  №210н  «О  номенклатуре  специальностей  специалистов  с 

 высшим  и  послевузовским  медицинским  и  фармацевтическим  образованием  в  сфере 

 здравоохранения Российской Федерации»; 
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 ●  Приказ  Министерства  здравоохранения  и  социального  развития  Российской 

 Федерации  от  16  апреля  2008  г.  N  176н  г.  Москва  «О  номенклатуре  специальностей 

 специалистов  со  средним  медицинским  и  фармацевтическим  образованием  в  сфере 

 здравоохранения Российской Федерации» 

 ●  Приказ  Министерства  здравоохранения  и  социального  развития  РФ  от  6  августа 

 2007  г.  N  526  "Об  утверждении  профессиональных  квалификационных  групп  должностей 

 медицинских и фармацевтических работников" (с изменениями на 3 марта 2017 года); 

 ●  Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации №186 от 05.06.1998 

 «О  повышении  квалификации  специалистов  со  средним  медицинским  и 

 фармацевтическим образованием» (с изменениями на 5 августа 2003 года); 

 ●  Устав  и  локальные  нормативные  акты  АНО  “Институт  хирургии  имени  В.Ф. 

 Войно-Ясенецкого”. 

 2.  О  Кафедре  хирургии  ДПО  с  курсом  колопроктологии,  эндоскопии  и 

 онкологии” 

 2.1  Структурное  подразделение  Автономной  некоммерческой  организации  “Институт 

 хирургии  имени  В.Ф.  Войно-Ясенецкого”  “Кафедра  хирургии  ДПО  с  курсом 

 колопроктологии,  эндоскопии  и  онкологии”  (далее,  также  –  Кафедра)  создано  в 

 соответствии  с  Положением  о  Кафедре  хирургии  ДПО  с  курсом  колопроктологии, 

 эндоскопии  и  онкологии  от  03.05.2025г.,  Уставом  АНО  “Институт  хирургии  имени  В.Ф. 

 Войно-Ясенецкого”(далее,  также  –  Организация),  Федеральным  законом  от  29  декабря 

 2012  г.  N  273-ФЗ  «Об  образовании  в  Российской  Федерации»  (далее,  также  –  Закон  об 

 образовании),  является  специализированным  структурным  образовательным 

 подразделением,  созданным  в  соответствии  с  ч.  6  ст.  31  Закона  об  образовании,  и  не 

 является обособленным подразделением юридического лица. 

 2.2.  Местонахождение  Кафедры:  614021,  Пермский  край,  Г.О.  Пермский,  г.  Пермь,  ул. 

 Емельяна Ярославского, д. 34а 

 2.3.  Кафедра  не  является  самостоятельным  юридическим  лицом.  Кафедра  пользуется 

 правами и несет обязанности, предусмотренные настоящим Положением. 

 2.4 В своей деятельности Кафедра руководствуется: 

 ●  Законодательными и иными нормативно-правовыми актами РФ; 

 ●  Уставом и нормативными документами Организации; 

 ●  Приказами (распоряжениями) Директора Организации (далее – Директора); 

 ●  Положением  о  Кафедре  хирургии  ДПО  с  курсом  колопроктологии,  эндоскопии  и 
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 онкологии от 03.05.2025г (далее – Положение). 

 2.5.  Кафедра создается, реорганизуется или ликвидируется приказом Директора. 

 2.6.  Структурное  подразделение  может  быть  переименовано  приказом  Директора  по 

 согласованию с учредителем Организации. 

 2.7.  Кафедра  находится  в  административном  и  функциональном  подчинении  у 

 Директора. 

 2.8.  Работа  Кафедры  организуется  на  основе  реализации  дополнительных 

 профессиональных  программ  повышения  квалификации,  дополнительных 

 профессиональных  программ  профессиональной  переподготовки,  программ 

 профессионального  обучения  и  дополнительных  общеобразовательных  программ  - 

 дополнительных  общеразвивающих  программ;  проведения  семинаров,  тренингов  и  других 

 форм организации обучения для взрослых. 

 2.9.  Сотрудники  Кафедры  находятся  в  подчинении  у  руководителя  Кафедры  и 

 действуют на основании должностных инструкций. 

 3.  Цель,  виды  образовательной  деятельности  и  основные  виды  реализуемых 

 ДПП. 

 3.1.  Целью  Кафедры  является  реализация  образовательной  деятельности  в  рамках 

 обучения  по  образовательным  программам  дополнительного  образования  и 

 професионального обучения в соотвествии с ч.2 ст.10 ФЗ №273 “Об образовании в РФ”. 

 3.2.  Кафедра  в  соответствии  со  ст.  10,  ст.  12  ФЗ  №273  “Об  образовании  в  РФ” 

 реализует следующие программы: 

 По типу программ: 

 ●  Основные программы профессионального обучения 

 ●  Дополнительные образовательные программы 

 По виду программ: 

 ●  Программы  профессиональной  подготовки  по  профессиям  рабочих,  должностям 

 служащих; 

 ●  Программы повышения квалификации рабочих, служащих. 

 ●  Дополнительные  общеобразовательные  программы  -  дополнительные 

 общеразвивающие программы; 

 ●  Дополнительные  профессиональные  программы  -  программы  повышения 

 квалификации; 
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 ●  Дополнительные  профессиональные  программы  -  программы  профессиональной 

 переподготовки. 

 3.3.  Кафедра осуществляет следующие дополнительные виды деятельности:  

 ●  удовлетворение  потребностей  специалистов  в  получении  знаний  о  новейших 

 достижениях  в  соответствующих  отраслях  науки  и  техники,  передовом  отечественном  и 

 зарубежном опыте; 

 ●  консультационная деятельность; 

 ●  деятельность  по  организации  и  проведению  фундаментальных,  поисковых  и 

 прикладных  исследований  и  иных  научных  работ  по  профилю  Кафедры  и  проблемам 

 системы дополнительного профессионального образования; 

 ●  организация  и  проведение  региональных  и  местных  научно-практических 

 конференций, симпозиумов, семинаров, тренингов и т.п. 

 4.  Требования к структуре и содержанию ДПП 

 4.1.  ДПП  разрабатываются  и  реализуются  с  учетом  профессиональных  стандартов, 

 квалификационных  характеристик,  квалификационных  требований,  которые 

 устанавливаются  в  соответствии  с  федеральными  законами  и  иными  нормативными 

 правовыми актами Российской Федерации. 

 4.2. Разработка ДПП осуществляется Кафедрой. 

 4.3.  Перечень  дополнительных  профессиональных  образовательных  программ 

 утверждается Директором  АНО “Институт хирургии имени В.Ф. Войно-Ясенецкого” 

 4.4. Примерная структура дополнительной профессиональной программы включает: 

 ●  цель 

 ●  планируемые результаты обучения 

 ●  учебный план 

 ●  календарный учебный график 

 ●  учебно-тематический план 

 ●  рабочие  программы  учебных  предметов,  курсов,  дисциплин  (модулей)  или 

 тематическое содержание модулей 

 ●  Условия  реализации  программы  (педагогическое/кадровое  обеспечение  реализации 

 образовательного  процесса,  материально-техническое  обеспечение,  учебно-методическое 

 и информационное обеспечение, организационно-педагогические условия) 

 ●  формы аттестации, оценочные материалы. 

 4.5.  Учебный  план  определяет  перечень,  трудоемкость,  последовательность  и 
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 распределение  учебных  предметов,  курсов,  дисциплин,  (модулей),  иных  видов  учебной 

 деятельности обучающихся и формы аттестации. 

 4.6.  Образовательная  деятельность  предусматривает  следующие  виды  учебных 

 занятий  и  учебных  работ:  лекции,  обзорные(установочные)  лекции,  практические  и 

 семинарские  занятия,  лабораторные  работы,  круглые  столы,  мастер-классы,  деловые  игры, 

 ролевые  игры,  тренинги,  семинары  по  обмену  опытом,  выездные  занятия,  консультации, 

 выполнение аттестационной, дипломной, проектной работы. 

 4.7.  Для  всех  видов  аудиторных  занятий  академический  час  устанавливается 

 продолжительностью  45  минут.  Допускается  проведение  занятий  без  перерыва  по  90 

 минут. 

 4.8.  Реализация  ДПП  обеспечивается  посредством  привлечения  ведущих  специалистов 

 в данной области, а также профессорско-преподавательского состава кафедры. 

 4.9.  Рабочее  время  преподавателей,  осуществляющих  проведение  занятий  по  ДПП, 

 исчисляется в соответствии с расписанием занятий. 

 4.10.  Для  методического  руководства  ДПП  распоряжением  руководителя  структурного 

 подразделения  назначается  руководитель  из  числа  преподавателей.  Руководитель  ДПП 

 несет  персональную  ответственность  за  организацию  и  осуществление  образовательной 

 деятельности  по  ДПП,  формирует  преподавательский  состав,  составляет  смету  и  расчет 

 стоимости  образовательной  услуги  на  одного  слушателя.  Руководитель  ДПП  имеет  право 

 на преподавательскую деятельность в рамках ДПП. 

 5. Основные характеристики организации образовательного процесса 

 5.1.  Организация  образовательного  процесса,  режим  функционирования  структурного 

 подразделения,  аттестация  обучающихся,  продолжительность  и  форма  обучения 

 определяются  требованиями  законодательства  РФ,  настоящим  Положением,  Уставом 

 Организации  и  другими  локальными  нормативно-правовыми  актами,  сформированными  в 

 процессе функционирования структурного подразделения. 

 5.2.  Содержательная  сторона  учебного  процесса  определяется  утвержденными 

 Организацией образовательными программами, учебными планами. 

 5.3. Основным языком преподавания Кафедры является русский язык. 

 5.4.  Сроки  обучения  по  образовательным  программам  устанавливаются  в 

 соответствии  с  утвержденными  сроками  освоения  дополнительных  образовательных 

 программ и утвержденными графиками обучения Кафедры. 

 7 



 5.5.  Учебный  год  начинается  и  заканчивается  согласно  учебному  плану  и  условиям 

 договора. Занятия проводятся в соответствии с утвержденным графиком работы Кафедры. 

 5.6.  Для  всех  видов  аудиторных  занятий  академический  час  устанавливается 

 продолжительностью 45 минут. 

 5.7.  Кафедры  обязана  до  заключения  договора  предоставить  достоверную 

 информацию  о  себе  и  оказываемых  платных  образовательных  услугах,  обеспечивающую 

 потенциальным обучающимся возможность их правильного выбора. 

 5.7.1.  Информация,  доводимая  до  слушателя  (в  том  числе  путем  размещения  в 

 удобном для обозрения месте), должна содержать следующие сведения: 

 а) полное наименование и место нахождения Кафедры; 

 б)  сведения  о  наличии  лицензии  на  право  ведения  образовательной  деятельности с 

 указанием  регистрационного  номера,  даты  выдачи  (регистрации),  срока  действия  и  органа, 

 ее выдавшего; 

 в) уровень  и  направленность  реализуемых  образовательных  программ,  формы  и  сроки 

 их освоения; 

 г) перечень  платных  образовательных  услуг,  стоимость  которых  включена  в  оплату  по 

 договору,  и  перечень  дополнительных  образовательных  услуг,  оказываемых  с  согласия 

 слушателя, порядок их предоставления; 

 д)  стоимость  образовательных  услуг,  оказываемых  за  основную  плату  по  договору,  а 

 также  стоимость  образовательных  услуг,  оказываемых  за  дополнительную  плату,  и 

 порядок их оплаты; 

 е) порядок приема и требования к обучающимся; 

 ж)  формы  документов,  выдаваемых  по  окончании  обучения  по  всем  программам 

 курсов Кафедры; 

 з) сведения о режиме работы Кафедры. 

 5.7.2.  До  заключения  договора  Кафедра  обязана  предоставить  также  для  ознакомления 

 по требованию слушателя: 

 а)  Положение  о  Кафедре  хирургии  ДПО  с  курсом  колопроктологии,  эндоскопии  и 

 онкологии от 03.05.2025г.; 

 б)  лицензию  на  осуществление  образовательной  деятельности  и  другие  документы, 

 регламентирующие организацию образовательного процесса; 

 в) адрес и телефон Кафедры; 

 г)  образец  договора  на  оказание  платных  образовательных  услуг  или  договора  оферты 

 (далее – Договор). 
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 5.7.3.  Кафедра  вправе  взимать  плату  со  слушателей  за  образовательные  услуги,  в  том 

 числе  за  обучение  в  пределах  федеральных  государственных  образовательных  стандартов 

 или федеральных государственных требований. 

 5.7.4.  Кафедра  оказывает  платные  образовательные  услуги  в  порядке  и  в  сроки, 

 определенные  Договором,  Положением  об  оказании  платных  образовательных  услуг  и 

 лицензией Общества. 

 5.7.5.  За  неисполнение  либо  ненадлежащее  исполнение  обязательств  по  Договору 

 Кафедра  и  слушатель  несут  ответственность,  предусмотренную  Договором  и 

 законодательством Российской Федерации. 

 5.7.6.  Взаимоотношения  Кафедры  и  слушателя  и  организаций  -  заказчиков 

 регулируются  договором,  определяющим  образовательную  программу,  сроки  обучения, 

 размер  платы  за  обучение,  гарантии  и  ответственность  Кафедры  в  случае  приостановления 

 действия  или  аннулирования  лицензии,  либо  прекращения  деятельности  образовательного 

 учреждения, иные условия. 

 5.8.  Порядок  приема  слушателей:  прием  слушателей  осуществляется  после 

 прохождения  консультации,  заключения  договора,  оплаты  за  обучения  и  оформления 

 соответствующей  документации.  При  заключении  договора  с  Кафедрой  слушатель  обязан 

 ознакомиться  с  документами,  регламентирующими  организацию  учебного  процесса, 

 размещенными  на  официальном  сайте  Кафедры.  Слушатели  зачисляются  в  состав 

 обучающихся приказом Директора. 

 5.9.  Порядок  и  основания  досрочного  отчисления  обучающихся:  слушатели 

 отчисляются  приказом  Директора  по  следующим  основаниям:  неуплата  или  просрочка 

 уплаты  стоимости  обучения,  грубое  нарушение  правил  внутреннего  распорядка, 

 умышленное,  злостное  повреждение  имущества  Кафедры,  невыполнение  учебного  плана, 

 непрохождение итоговой аттестации. 

 5.10.  Формы,  порядок  и  периодичность  промежуточной  и  итоговых  аттестаций 

 обучающихся устанавливаются утвержденными образовательными программами. 

 5.11.  Комплектация учебных  групп  производится  по  утвержденным  регламентам 

 Директора или руководителя Кафедры. 

 6.  Порядок  реализации  ДПП  с  применением  дистанционных  образовательных 

 технологий и электронного обучения. 

 6.1.  Под  электронным  обучением  (далее  –  ЭО)  понимается  организация 
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 образовательной  деятельности  с  применением  содержащейся  в  базах  данных  и 

 используемой  при  реализации  дополнительных  профессиональных  программ  (далее  ДПП) 

 информации  и  обеспечивающих  ее  обработку  информационных  технологий,  технических 

 средств,  а  также  информационно-телекоммуникационных  сетей,  обеспечивающих 

 передачу  по  линиям  связи  указанной  информации,  взаимодействие  слушателей  и 

 педагогических работников. 

 6.2.  Под  дистанционными  образовательными  технологиями  (далее  –  ДОТ) 

 понимаются  образовательные  технологии,  реализуемые  в  основном  с  применением 

 информационно-  телекоммуникационных  сетей  при  опосредованном  (на  расстоянии) 

 взаимодействии слушателей и педагогических работников. 

 6.3.  Реализация  ДПП  с  применением  ЭО  и  ДОТ  осуществляется  в  соответствии  с 

 действующим законодательством РФ. 

 6.4.  Для  реализации  ДПП  с  применением  ЭО  и  ДОТ  в  Кафедре  созданы  условия  для 

 функционирования  электронной  информационно-образовательной  среды,  включающей  в 

 себя  электронные  информационные  ресурсы,  электронные  образовательные  ресурсы, 

 совокупность  информационных  технологий,  телекоммуникационных  технологий, 

 соответствующих  технологических  средств  и  обеспечивающей  освоение  слушателями 

 ДПП в полном объеме независимо от места нахождения слушателей. 

 6.5.  При  реализации  ДПП  с  применением  ЭО  и  ДОТ  местом  осуществления 

 образовательной деятельности является место нахождения кафедры. 

 7. Права 

 7.1  Права,  предоставленные  Кафедре,  связанные  с  его  профессиональной 

 деятельностью,  осуществляются  руководителем  Кафедры  и  по  установленному 

 распределению обязанностей – сотрудниками Кафедры. 

 7.2 Кафедре предоставляется право: 

 7.2.1  Участвовать  в  разработке,  внедрении  и  оценке  эффективности  процессов  в 

 области подбора, развития, обучения и оценки деятельности персонала Кафедры. 

 7.2.2 Заниматься преподавательской деятельностью. 

 7.2.3  Привлекать  специалистов  для  обучения  и  повышения  квалификации  персонала 

 Кафедры,  разработки  и  изготовления  технических  средств  обучения,  учебно-наглядных 

 пособий, методических рекомендаций, учебных планов и образовательных программ. 

 7.2.4  Вносить  в  установленном  порядке  предложения  о  поощрении  лучших 

 преподавателей  теоретического  и  практического  обучения,  членов  комиссий  по  итоговой 
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 аттестации,  а  также  привлечении  к  дисциплинарной  ответственности  или  отстранении  от 

 проведения  занятий  преподавателей,  не  обеспечивающих  качественного  обучения 

 слушателей. 

 8. Ответственность 

 8.1  Кафедры  несет  ответственность  за  выполнение  целей,  задач  и  функций, 

 возложенных на нее согласно разделу 3 и 4 настоящего положения. 

 8.2  Ответственность  за  надлежащее  и  своевременное  выполнение  функций, 

 предусмотренных настоящим положением, несет руководитель Кафедры. 

 8.3.Ответственность  сотрудников  Кафедры  устанавливается  их  должностными 

 инструкциями. 

 8.4.  Руководитель  и  другие  работники  структурного  подразделения  несут 

 ответственность: 

 ●  за  неисполнение  или  ненадлежащие  исполнение  своих  обязанностей, 

 предусмотренных  должностными  инструкциями  в  соответствии  с  действующим 

 законодательством; 

 ●  за  правонарушения,  совершенные  в  период  осуществления  своей  деятельности  в 

 соответствии  с  действующим  гражданским,  административным  и  уголовным 

 законодательством Российской Федерации; 

 ●  за  причинение  материального  ущерба  -  в  соответствии  с  действующим 

 законодательством РФ. 

 9. Заключительные положения 

 9.1  Изменения  и  дополнения  в  настоящее  Положение  вносятся  на  основании  приказа 

 Директора. 

 9.2. Настоящее Положение вступает в силу со дня его утверждения Директором. 
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